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Qui sommes-nous ?

Notre mission

L’équipe du PECEM se consacre alapromotion et au développement
del’économie sociale surle territoire. Par notre expertise, nous
agissons comme une référence de l'entrepreneuriat collectif autant
pourles entreprises que pourles acteurs du milieu. Constamment en
action, nous developpons, expéerimentons, consolidons et mettons en

lumiere des projets collectifs.
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Valorisation de
’économie sociale

Renforcement
des entreprises
d’économie sociale

Soutien a
'émergence

Déploiement d’un
écosystéme fort
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Mot du
président

Chers membres et partenaires du PECEM,

Encore une fois cette année, 'année 2023-2024 a été riche en
accomplissements qui témoignent de la vitalité et de 'engagement de
notre communauté et du PECEM envers I'économie sociale. Le 5 a 7
festif du 25 janvier au Musée des beaux-arts de Mont-Saint-Hilaire, qui a
réuni plusieurs acteurs, membres et partenaires de la grande famille du
PECEM, en est un bon exemple. La tournée du PECEM durant le mois de
I'économie sociale a aussi permis de renforcer notre présence sur le
territoire et de rejoindre un plus large public. De plus, nous avons realiseé
de nombreux accompagnements tout au long de I'année pour offrir un
soutien personnalisé a diverses organisations et initiatives.

Du coté des projets, le parcours Espacelab a été consacré cette année
al'économie circulaire et de partage. Mobilisant huit équipes, il a favorisé
I'émergence et la consolidation de pratiques durables et collaboratives.
Parallelement a cela, notre communaute de pratique a pu comptersurla
participation de six églises qui ont uni leurs efforts et renforcé leurs
pratiques.

Le lancement du guide pour I'approvisionnement en économie sociale est un autre
exemple concret de notre capacité a répondre aux besoins du territoire. En facilitant
leur commercialisation et en leur ouvrant de nouvelles opportunités de marché, ce
guide constitue un outil essentiel pour le développement de nos entreprises. De plus,
le BIEC arecu 88 projets déposes en Montérégie. De ce nombre, 44 ont été retenus.
Le Mouvement initiatives agroalimentaires Montérégie (MIAM) est une autre
réalisation importante visant la mise en commun des stratégies innovantes des
acteurs du secteur agroalimentaire de notre région.

L’équipe du PECEM a aussi connu des améliorations et changements significatifs.
L'embauche d'une nouvelle adjointe a d’ailleurs renforce notre capacité a servir nos
membres et partenaires. Nous avons €galement mis |'accent sur I'équilibre travail-
famille-vie personnelle, instauré une politique salariale équitable et mis en place une
assurance collective pour nos employées. Enfin, nous sommes sur le point d’adopter
une nouvelle image de marque, qui reflétera mieux notre identité, nos valeurs et la
reconfiguration du territoire.

Lysanne, de son coté, continue de faire un travail extraordinaire de représentation
aupres de multiples instances régionales et nationales. Elle contribue ainsi
grandement au rayonnement du PECEM et de 'économie sociale. Son leadership et
son dévouement sont une source d’inspiration pour nous tous.

Enfin, un grand merci a vous, membres et partenaires du PECEM, pour votre
engagement continu et votre contribution ala transformation de nos communautes.

Cordialement,

PASCALVISCOGLIOSI
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Mot de l'equipe

Ancrage et renouveau

L'année derniere, notre objectif était de resserrer nos liens avec vous, de mieux
comprendre vos besoins en allant a votre rencontre. Et nous avons travaillé fort
pour y parvenir | Entre réseautage et visites d'entreprises, nous avons eu le
bonheur de vous croiser sur le terrain et de découvrir les beautés de la
Montéregie-Est. Ces échanges nous ont inspirés pour les années a venir, nous
poussant a enrichir et adapter encore davantage notre offre de services.
Désormais, nous offrons un accompagnement personnalise, de I'émergence ala
croissance, quine cesse d'evoluer. Agilite, flexibilité et humanité sont de mises!

Notre présence est cruciale tant aupres des entreprises que dans les instances
régionales et nationales pour promouvoir le réflexe collectif. L'économie sociale
étant présente dans tous les secteurs d'activités, nous avons agi sur plusieurs
fronts, voire nous multiplier, pour propager son développement, renforcer notre
ecosysteme et assurer un continuum de services structurants, en collaboration
avec lesressourceslocales.

Le programme des BIEC a une fois de plus suscité un vif intérét avec un nombre
impressionnant de projets déposés et a été couronné par un Gala grandiose
rassemblant plus de 150 personnes, contribuant ainsi a une visibilité et une
reconnaissance nécessaire des entreprises du territoire.

Quant a I'Espacelab, il s'est renouvelé sous la thématique de I'Economie
Circulaire et Collaborative. Des projetsinspirants ont vule jour, favorisant des
collaborations fructueuses et intégrant de nouveaux membres a notre
grande famille du PECEM. L'Espacelab a une fois de plus démontré la force
de l'entrepreneuriat collectif pour relever les défis de nos communauteés.
Nous accordons €galement un soutien important a notre cohorte de I'an
dernier, le patrimoine immobilier étant devenu une réelle passion pour le
PECEM.

De nouveaux projets ont également vu le jour, notamment pour soutenir les
initiatives en sécurité alimentaire et accompagner les entrepreneurs
collectifs dans leur démarche de commercialisation. Nous voulons vous
soutenir plus que jamais a développer des modeles d'affaires innovants et
une croissance réfléchie et porteuse.

Nous tenons a vous remercier pour votre confiance et votre dévouement qui
nous motivent au quotidien. Votre efficacité nous permet de mieux vous
représenter et d'expliquer l'importance de ce modele de développement
economigue pour nos communautés. Cette année, nous avons consolidé
nos liens avec vous et cela nous a donné la pigdre pour poursuivre dans cette
voie. Désormais, nous poursuivrons notre mission en 2024-2025 avec une
nouvelle image de marque, rajeunie et dynamique, qui nous insuffle une
énergie renouvelée pourl'année avenir,

J'espere que vous étes préts!

L’eéquipe de Pecem




L"équipe du PECEM

Lysanne
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Directrice
génerale
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Marie
Duhamel

Chargéede

projets et aux
communications
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Nos membres
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https://pecem.atemi.dev/membres/repertoire-des-membres/

5@71

Le 25janvier dernier avait lieu notre 5@/ annuel au Musée des
beaux-arts de Mont-Saint-Hilaire. Malgré les conditions
metéorologiques douteuses, ce sont pres de 50 invites composes
de membres et partenaires qui se sontjoints a cette soirée festive.

e Unverre devin/biere/moUt (ou autre!) des votre arrivee;
e Unevisite privee duMusee des beaux-arts de Mont-Saint-

Hilaire, dontla collection éphémere du moment, 'artiste
TanialLebedeff;
e Présentationd'unconte d'hiverparYoda Lefebvre de

e,

e | aGrande Trappe;

e Rencontres, musigue et savoureuses petites bouchéees de
chezLily Gourmande!

T
MRC DE LA
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https://www.mbamsh.com/
https://www.mbamsh.com/
https://www.tanialebedeff.com/oeuvres
https://lagrandetrappe.ca/
https://www.facebook.com/LilyGourmandeCafe/?locale=fr_CA

Tournée des membres

Notre equipe s'est promenée pourrencontrer quelques
organisations de laregion. Les objectifs de ces visites etaient
surtout de connaitre leurs projets, leurs besoins et leurremettre un
autocollant dulogo de I'économie sociale (ES) qu'elles pourront
afficherfierement dans leurs vitres. Une initiative réalisee dansle
cadre du Mois de I'économie sociale (novembre 2023).
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\ Consolidation des
pratiques RH

lly aeu 19 rencontres pour assurerle déeveloppement de politiques
respectantlesvaleurs du PECEM et l'environnement de travail que

nous desirons promouvoir.

Nous avons developpée avec l'aide de consultantes, del'équipe du
PECEM et de membres du conseil d'administration:

e Une politique conciliation travail-famille-vie personnelle

e Une politique salariale / Equité salariale / Echelle salariale

e Une politique de téletravail

e Une politiue RH

Québec



Les rendez-vous
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L’environnement au coeur des valeurs

Le 19 avril 2023, nous avions invite, le temps d’une rencontre
virtuelle al’heure du diner, quatre personnalites qui oeuvrent
pour des organisations en économie sociale dont leurs
missions touchent essentiellement la préservation de
I'environnement.

Alors que nous sommes constamment submerges parune
panoplie d’'informations liees a notre consommation ainsi
gu’auxrepercussions planétaires quien découlent, guand
est-ilreellement de nos actions ecoresponsables au
quotidien?

Soutien a ’'émergence

C’est ce que nous avons tenté de demystifier
aupres d’invites quiréeussissent a poser des gestes
concrets et amobiliserleurs equipes:

Nancy Rossi

Directrice générale
Jardin Daniel A.
Séguin

Andréanne Paris

- Directrice générale
CRE Montéregie

Michelle Durand

- Naturaliste
CIME Haut-Richelieu

Sylvain Lapointe

Directeur général
COVABAR-OBV

» pecem.Ca



biec

BOURSES D’INITIATIVES

EN ENTREPRENEURIAT COLLECTIF

Soutien a 'émergence

L’initiative concertée montéregienne des BIEC est un appel de projets mobilisateur
qui vise a soutenir I’'émergence, le développement et le rayonnement des

entreprises et les projets d’économie sociale dans toute la Montéregie.

PARTENAIRES DE L’ENTENTE

< Poledel’économie

sociale de

I'agglomération de

Longueuil

- Table de concertation

régionale dela
Monterégie

- MRCdes
Maskoutains

= MRC de Vaudreuil-
Soulanges

Z MRCd’Acton

-~

Ministere des Affaires
municipales etde

I'Habitation du Québec

MRC de Marguerite-
D’Youville

Développement
Vaudreuil-Soulanges

MRC de
Beauharnois-
Salaberry

CLD des Jardins-
de-Napierville

MRC des Jardins-
de-Napierville

MRC de La Vallée-du-
Richelieu

Agglomération
de Longueuil

MRC du Haut-Saint-
Laurent

MRC de Roussillon

MRC de Rouville

PSle d’économie
sociale Vallee-du-
Haut-Saint-Laurent

MRC du Haut-
Richelieu

MRC Pierre-De Saurel

MRC de Beauharnois-
Salaberry

Pole de
I’entrepreneuriat
collectif del’'Estde
laMontérégie

Développement
economique de
I'agglomération de
Longueuil

Développement
economique Pierre-
De Saurel

Montérégie
Economique

PARTENAIRES DU GALA & DE VISIBILITE Investissement

O Desjardins o Québec

Caisse d'économie solidaire

» pecem.Ca



biec

BOURSES D’INITIATIVES
EN ENTREPRENEURIAT COLLECTIF

Les dates importantes
Appel aux projets 2023-2024

Lancement de 'appel a projets : 16 octobre 2023

Séance d’informations des BIEC : 25 octobre2023a10h

Atelier de soutien au dépot de projets (corédaction):

8 novembre de 13h aléh

Atelier de mobilisation (vote du public) :
1Tjanvier 2024 a10h

Période de vote du public : 15au28janvier2024
Tenue des jurys: 30 et 31janvier 2024

Dévoilement des lauréats: 21mars2024

LE PECEM AGIT COMME
MANDATAIRE DU PROJET ET
TRAVAILLE SUR PLUSIEURS FRONTS

Coordination et gestiondel’entente

Coordination desrencontres du comité de suiviet de
gestion et ses suivis

Participation ala gestion d’un site Internet et d’une
plateforme de vote

Coordination dujury régional

Recherche de partenaires

Planification du déeroulement des prochaines editions
Mobilisation des entreprises

Gestion des communications

Creation de visuels

Coordination des prix remis aux lauréats Coup de
coeur (capsulesvideos, plan de communication ou
photographies de produits et services)

» pecem.Ca
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‘ Dans toutle ‘ Dans’'Est de
territoire la Montéeregie
Retombées Projets retenus
des projets

o o Dans tout le Dans |'E
' “Ie til r|t0|re ‘ territoire ‘ laMonté
y &9

2 811 814$ d’investissements genéreés
\ o

320 086$ de bourses accordees o '
12 814 votes unecommunautémobilisée |
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BOURSES D’INITIATIVES
EN ENTREPRENEURIAT COLLECTIF I E G A I A

Le 9 mai 2023 au Pdle culturel de Chambly

LA DIRECTION DES 3 POLES
DE LAMONTEREGIE

» pecem.Ca
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BOURSES D’INITIATIVES
EN ENTREPRENEURIAT COLLECTIF I E G A I A

Le 21 mars 2024 au Centre socioculturel
Alphonse Lepage (Brossard) «®
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S ‘ S M ‘ C Soutien a 'émergence

SISMIC est un programme d'accompagnement de projets entrepreneuriaux en économie

sociale qui vise particulierement de jeunes entrepreneurs ages de 18 a 35 ans.

3 projets en
Un des projets avait le PECEM comme mandataire et visait a explorer les possibilités pour le accompagnement

développement d’un projet sur la récupération du polystyrene en Montérégie.

Merci aux membres du comité d’exploration :

 Jessyca Sorel, Conseil régional en environnement de la Montérégie (CREM)

« Jessy Fournier, Fonds Eco-leader

. Etienne Massicotte, Chambre de commerce et d’industrie du Haut
Richelieu (CIHR)

e Désirée Nzamba, Chambre de commerce et d’industrie de la Vallée
Richelieu (CCIVR)

Réjean Pion, Régie intermunicipale d’Acton et des Maskoutains
Alexandra Gagné, Recyclo-Centre de Sorel-Tracy

Lorraine Simard, Comité 21

Pascale St-Germain, Comité 21

Baptiste Lang, MRC de La Vallée-du-Richelieu

Partenaires & collaborateurs

"™ cecep [ |
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Accompagnement
personnalise

Del’émergence ala consolidation

Notre accompagnement personnalisé est flexible et donne acces a un parcours entrepreneurial entierement congu pour
répondre avos besoins! Pour batir votre modele d’affaires, nous vous proposons des ateliers definis et structures afin de
revoir certaines etapes de votre idée/projet et améliorer le processus actuel. Notre expertise acquise au fildes ans nous a
permis d’élaborer des thématiques precises qui vous permettront de faire avancer votre projet de fagcon concrete.



Soutien a ’'émergence

Un Révélateur+ est un brainstorm collectif qui permet d’imaginer et de développer un projet collectif qui
repondra aux enjeux d’une communauté. En plus de favoriserla créativité et la mise encommun d’idées, la
rencontre vous permettra assurement de clarifier votre idee.

Révélateur entreprises \

C’estle processusidéal pourfavoriserun passage al’action puisqu’il offre 'opportunité aux
participants de coconstruire un projet en equipe emergeant de leurs besoins et aspirations.

2 entreprises ont recu ce service. 37 personnes en ont bénéficié. A /O\

Reveélateur territorial

Vous avez des enjeux locaux a elucider? A structurerun projet de développement qui permettra de bonifierle
développement territorial de votre ville/region? Sachez qu’en planifiant un atelier spécifiguement concu pour
votre problematique, des partenaires impliques activement dans le developpement collectif de votre
communaute seront invités a prendre part ala discussion. Une opportunité unique pour’avancement de vos idees!

39 participants et collaborateurs lors de I'atelier d'idéation collective dont

'objectif était de faire naitre des projets collectif's en économie circulaire.
pecem.Ca



Soutien a I'’émergence

Notre parcours Espacelab | Patrimoine immobilier s’adresse a des groupes qui ont
desidees de projets afin d’offrirune nouvelle vocation a un batiment patrimonial. .
Le tout enrepondant aux besoins du milieu.

Concours de pitchs & événement de cléture
Dévoilement des récipiendaires de bourses

Meilleur pitch Projetle plusinspirant
Projet Espace Roxton Le centre récréatif de Saint-Nazaire-D'acton

MERCIANOS PARTENAIRES
Du concours de pitchs

» pecem.Ca



Soutien a 'émergence

Andréanne Jalbert-Laramée Isabelle Lortie Philémon Gravel Marie-Josée Deschénes Léa Méthé Karl Gauthier Annie Lefebvre
Conseillére en patrimoine Conseillere en patrimoine Directeur M. Sc. Arch., architecte OAQ Directrice générale ~ Chargé de projet en aménagement CPA inc.
Conseil du patrimoine religieux du Conseil du patrimoine religieux du Entremise Ecobatiment et urbanisme Faisabilité financiére
Québec Québec Coopérative Le Picbois

Isabelle Dauphinais

it & Caroline Cloutier Annick Lefrancois ia-Héla . :
Conseillére au développement . nick Letrangol Marie-Hélene Apollon Jan Heinrich Claire L'Heureux Louis-Maxime Lockwell Isabelle Deslauriers
Agente de développement en Conseillere économique Organisatrice cormmunautaire ) . :
culturel patrimBing immelilier MRC d'Acton g i Organisateur Directrice projets spéciaux CORM  Conférencier, conteur, etc. Professeure-Chercheuse
MRC d'Acton MRCVR CIUSSS de I'Estrie communautaire Capsule : Structure juridique L'art de faire un bon pitch  Capsule : Plan de communication
CIUSSS ME

15 partenaires & collaborateurs invités

» pecem.Ca




Soutien a ’'émergence

Le parcours permettra aux équipes sélectionnées de clarifier et de structurer leur projet
entrepreneurial. De plus, ilsrencontreront des experts et d’autres promoteurs de projets afin
de propulserleursidées bien au-dela des modeles dominants.

Des modeles d’affaires centrés sur

’économie circulaire ou collaborative, 1lancement
c’'estledefigu’ons etallt donné pource 8 équipes participantes
parcours entrepreneurial! . )
4 ateliers en ligne
\ e Des matieresrésiduelles quideviennentles . ; } .
w9 Uk ressources d’'une nouvelle entreprise. 1Jour'nee en pr'esentlel
ATELIEF ¥ |°) - vands . , . . S
PERSUAS , ) NG e Desmodeles d’affaires quipermettentl’accesa 1 concours de pitChS
yol m \ : desressources grace au partageouala o ~
g ) mutualisation. 1événement de cloture
— e Des modelesinnovants quivalorisent

I'optimisation des services et desressources.

MERCI A NOS PARTENAIRES

SISMIC  Québec

)’ pecem.Ca




Soutien a ’'émergence

~od 7.
R
o Marie-Eve Marianne Claude Daigle 4i
Jennifer Pinna Gaelle Généreux Jessyca Sorel Brunelle Coquelicot GRTHS 9 Amelie Favreau
CTTEI TIESS CREM Comité 2] CHROMA CISSSME

21 partenaires &

«ﬁ;{ . i;)‘ :“-;:; -
. ‘ collaborateurs
Josée Gauthier Mélissa Faucher Célia Gaudreau Nathalie Grenier Sandra Cloutier Mathieu G(avellne Catherine Gélinas . .
CISSS de |a Pale de I'Agglo de Pole de I'Estrie  CDC Haut-ﬁiﬁ:helieu NEXTDEV MQS_Vﬁ“fe-d u- MRC de Rouville Invites
' - Rouville ichelieu

Montéréaie-Centre Longueuil

Jessie Fournier Chantelle I'heureux Axel Klein Etienne Massicote Louis-Maxime Annie Lefebvre Claire L'Heureux

Fond écoleader 2LH Pdéle de |I'Estrie CCIHR Lockwell Faisabilité Capsule: Structure
L'art de faire un bon financiere juridique
pitch

» pecem.Ca




communaute

PRATIQUE

Renforcement des entreprises ES

Réseautage de projets enrequalification d'un batiment patrimonial; majoritairement des
eglises. Apports de connaissances par des professionnels de |'écosysteme en patrimoine
bati aux projets. Transfert de connaissances aux autres Pdles ES amorcant un
accompagnement surdes projets de cette typologie.

Q Les participants

10 OBNL ou équipes en predéemarrage d'une entreprise en eéconomie sociale
liee aun projet de requalification.

i
-

a0

Revitalisation du patrimoine |“ _

commang

5 Poles d’économie sociale ont pris part aux rencontres. L’objectif? Le transfert de

connaissances, le partage de I'ecosysteme, soit les partenaires et les experts ainsi /\
que I’ accessibilité du contenu des enjeux et solutions pourl'ensemble des Pdoles. |

Mercianos partenaires et collaborateurs : Entremise, agentes de Patrimoine et Culture, les MRC Acton, Marguerite
D’Yvouville et Vallee-du-Richelieu et Edith Prégent, spécialiste du cadre |égislatif des transferts de propriete. »
pecem.ca



Renforcement des entreprises ES

Axe 1du projet Mouvement d’initiatives agroalimentaires en Montéregie (MIAM)

communaute

PRATIQUE

La communauté de pratique en agroalimentaire vise la mise en commun de stratégies
iInnovantes pourles entreprises collectives en agroalimentaire. Ces organisations sont
regroupees afin de mettre en commun des solutions et d’assister a des formations sur
mesure pour leurs modeles d’affaires.

Les participants

10 entreprises d’économie sociale oeuvrant en agroalimentaire.

Collaborateurs

CSMO-ESAC, Conseil québécois de la coopération et de la mutualité, Centre
d'expertise et de transfert en agriculture biologique et de proximite, Isabelle Deslauriers,
RL Fruits & Legumes.

» pecem.Ca



Renforcement des entreprises ES

Axe 2 du projet Mouvement d’initiatives agroalimentaires en Montéeregie (MIAM) N

o @
L’'accompagnement personnalisé
Offrirune structure d’accompagnement personnalise selon les besoins des entreprises (axe 1). Nous . ‘ :
creerons des liens plus solides avec I'écosysteme et les acteurs de soutien étant parties prenantes v
du continuum de services. Ces ressources alliees avec notre offre de services viendront supporter -

les entreprises selon leurs besoins et en solidifiant leur modele d’affaires.

Les participants

4 entreprises ont étérencontréesindividuellement

Cellule de soutien »
1 entreprise accompagnée

Santé ‘

TABLE et Services sociaux
i’ pecem.Ca
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Dans le projet de 'AMPLI, le POle joue unrdle
d’accompagnement de premiere ligne. Il informe,
sensibilise et accueille les porteurs de projets
intéressés parles produits financiers de 'AMPLI.

Accompagnement Sujets abordés
D entreprises accompagnées e Obligations communautaires

D entreprisesinformées

e Fondsd'appariement
e Gouvernance

Partenaires

Coopérative de développement régional du Québec
Le Chantier del’économie sociale

Le RISQ

MRC

fonds
lampli.




Renforcement & valorisation des entreprises ES

Partenaires & entreprises rencontrées
—> Plus de 146 partenaires rencontres.

Appui aux entreprises

—> 4lettresd’appuiont eteréedigees et envoyees a des entreprises
membres.

Comités

—> 15 présences nationales et 7 comités régionaux.

Evénements
—> 10 présencesrégionales et 4 nationales.
Lancements & dévoilements

—> Le PECEM acoorganise le lancement du Guide d'approvisionnement en
economie sociale avec le Pdle Agglo, le 12 décembre dernier.
—> Présencealapremiere pelletée de terre Aux sources du Bassin, a Chambly, pourleur

nouvelle batisse.
» pecem.ca



Formations

onférences

Un programme explorant la stratégie de marque et les communications.

- l Sonsuccesrepose surl'accompagnement personnalise, les outils etle
l ' . . 4 . ' Y .
"~ o d ™ o mentorat. La formatrice Isabelle Deslauriers a aide les participants a mieux

definirleurs marques et leurs identités visuelles lors de chaque atelier. La

16 participants cohorte de I'hiver 2023 se terminant au mois de mai, ily aeulatelieret 3
cogchlngsd equipe aveclaformatrice onteulieuentrele leravriletle 9 (‘S M Comita cactoriel
mai 2023. de main-d’ceuvre
[ Divisé en 4 blocs : Le web, Les réseaux sociaux et 'infolettre, Le coaching L P -C
individuel et Les ateliers optionnels, le programme de communication- es programmes Fropul-C et
ERCES marketing. Commerces a permis aux participants de bonifier leurs Commerces sont désormais
pratiques numeriques. La cohorte de I’hiver 2023 se terminantenmai,ily a offerts par le CSMO-ESAC.
o eu 6 ateliers et 27 coachings d’equipe avec les formateurs des agences
16 participants Wenovio et Agence Rezo du Ter avril au 15 juin 2023.

Développer ses affaires grace a LinkedIn. C’est une formation de 2 heures qui

L. k d a été présentée par Kathy Béliveau de ’Agence Rezo le 7 novembre 2023. Les
In e participants ont pu en savoir davantage surla gestion d’'une page entreprise, a
développerune stratégie de développement des affaires, a optimiserleur
10 participants profil personnel, a faire de la publicité et a créer du contenu engageant.




Communication

Dans les médias
2 entrevues a TVR9

Infolettre

AB7 abonnésalinfolettre

55% tauxd’ouverture moyen

Réseau sociaux

1030 abonnésFacebook
370 abonnesLinkedIn

Communiqués

5 communiqués de presse

13 médias en ont fait mention



Communication

omme de .
forces”

r propulser
dllectif!

Une nouvelle
identiteé visuelle !




MERCI| A NOS PARTENAIRES

MRC d'Acton Développement économique Pierre-De Saurel
MRC de Brome-Missisquoi CLD de Brome-Missisquoi

MRC du Haut-Richelieu CDC de Marguerite-D'Youville

MRC de la Haute-Yamaska CDC de La Vallée-du-Richelieu

MRC de Marguerite D'Youville
MRC des Maskoutains

CDC du Haut-Richelieu-Rouville
MRC de Pierre-De Saurel CDC de Brome-Missisquoi
MRC de Rouville CDC de la Haute-Yamaska

MRC de La Vallée-du-Richelieu CDRQ, région Monteregie

[
(== cHANTIEER O Desjardins € rondation Lucie Québec
DF LECONOMIE SOCIALE Caisse d'économie solidaire ' ‘ et André (hagnon
» pecem.ca



