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Mot du président Mot de l’équipe
Tout le monde reconnaît aujourd’hui l’importance de l'économie
sociale pour répondre aux défis grandissants de notre société. Pour
mes partenaires et moi, le désir de rejoindre le PECEM nous est venu il
y a 3 ou 4 ans quand, après avoir mis sur pied une coopérative, nous
avons senti le besoin de nous impliquer dans l’entrepreneuriat
collectif et de tisser des liens avec d’autres entreprises d’économie
sociale. Quelle bonne décision ce fut! Nous avons découvert une

équipe extraordinaire, à l’écoute de ses membres et qui a le souci de répondre
concrètement à leurs besoins quels qu’ils soient. Je suis donc très fier de pouvoir
contribuer à la mission du PECEM par mon engagement au sein du CA.

Je tiens à remercier tous les membres du PECEM de mettre autant d’énergie et de
cœur pour démarrer et faire fonctionner des entreprises d’économie sociale qui
répondent aux besoins de nos collectivités. Ainsi, vous contribuez, un geste à la fois,
à créer un monde à échelle plus humaine. Vous faites la différence quotidiennement
dans nos communautés.

Je tiens à souligner le travail accompli cette année par l’équipe du PECEM. Encore
une fois, malgré le contexte pour le moins particulier dans lequel nous étions,
l’équipe s’est dépassée. C’est un privilège de pouvoir compter sur des personnes
dévouées faisant preuve d’une grande expertise et d’une créativité débordante.
Grâce à des initiatives comme le Révélateur+ et des parcours comme, l’EspaceLab
ou Sismic, vous favorisez l’émergence de projets porteurs sur des enjeux essentiels
tels le logement et la sécurité alimentaire, et ce, souvent avec bien peu de moyens!
Vous contribuez aussi grandement au renforcement des entreprises d’économie
sociale à travers l’organisation d’activités de formation, la mise en place de cellules
de codéveloppement, et j’en passe. Le leadership et l’expertise du PECEM sont
d’ailleurs maintenant reconnus aussi à l’extérieur de la région. À preuve, le PECEM
est devenu un acteur incontournable de l’entrepreneuriat collectif, et est souvent
appelé à contribuer à des projets au-delà du territoire de la Montérégie-Est.

Alors, membres du PECEM, profitons de tout ce qu’il peut nous offrir. N’oublions pas
que nous avons un rôle à jouer pour qu’il puisse continuer à grandir, à faire avancer
nos entreprises et à favoriser le développement de ce beau secteur qu’est
l’économie sociale. Le monde ne s’en portera que mieux!

Pour notre bien à tous et à toutes, longue vie au PECEM!

Pascal Viscogliosi

Prolifique! Cela décrit bien notre dernière année, et ce, autant dans
l’abondance de projets que dans l’expansion de notre belle équipe.

En plus de poursuivre nos projets porteurs, un souffle nouveau se fait sentir
par l’arrivée de nouveaux services: une cellule de co-développement, des
communautés de pratique sectorielles, un laboratoire d’incubation axé sur
la jeunesse, des remue-méninges pour favoriser l’émergence de nouveaux
projets collectifs et de l’accompagnement personnalisé pour soutenir les
équipes promotrices à l’étape du pré-démarrage. Tout ça s’est développé en
seulement une année! Comme quoi il n’est pas faux de dire que la
pandémie nous a forcé à nous réinventer!

Nous continuons de travailler fort pour répondre à vos besoins, favoriser le
réflexe collectif sur l’ensemble du territoire pour résoudre les enjeux de nos
communautés et pour développer de nouveaux partenariats structurants.
Nous sentons de plus en plus cet ancrage dans notre territoire et percevons
la reconnaissance de l’économie sociale qui s’installe et fait racines à l’est de
la Montérégie. Notre travail des dernières années porte assurément fruits.
Nous sommes conscientes que la sensibilisation et la valorisation
demeurent encore et toujours d’actualité. Nous devons persévérer afin de
nous assurer que la voie de l’entrepreneuriat collectif devienne un réflexe
naturel.

Merci de faire partie du mouvement de l’économie sociale!

Lysanne, Andrée-Anne, Gabrielle, Mélodie et Emmanuelle



Mission

Rapport d’activités 2021-2022

GRANDS AXES

SOUTIEN À 
L’ÉMERGENCE

| ESPACELAB |
| RÉVÉLATEUR+ |

| LAB D’ÉTÉ SISMIC |
| SISMIC | 

| BIEC |

RENFORCEMENT DES 
ENTREPRISES

D’ÉCONOMIE SOCIALE
| FORMATIONS |

| ÉQUIPE DE SOUTIEN 
POUR ENTREPRISES |

| SOUTIEN AUX COMMUNICATIONS |
| CO-DEV |

DÉPLOIEMENT D’UN 
ÉCOSYSTÈME FORT

| COMMUNAUTÉ DE PRATIQUE 
MOBILISATION JEUNESSE |

| COMMUNAUTÉ DE PRATIQUE
CONSEILLERS EN ÉS | 

| IMPLICATIONS | 
| RÉSEAU DES RELAYEURS DU RISQ |

| FORMATION CONTINUE |

VALORISATION DE 
L’ÉCONOMIE SOCIALE

| FORMATION
ÉCONOMIE SOCIALE 101 |

| REPRÉSENTATION ET 
PARTENARIATS |

| RENCONTRES AVEC LES EÉS |
| APPUI AUX ENTREPRISES |

| PARTICIPATION ET INVITATIONS |

Promouvoir l’économie sociale;
Concerter et solidifier les liens entre les acteurs de l’économie sociale régionaux et locaux;

Identifier les besoins et les priorités des acteurs de l’économie sociale et les mettre en lumière;
Représenter l’économie sociale auprès des institutions publiques et des structures de développement régional;

Soutenir la consolidation, l’expérimentation et le développement de nouveaux créneaux et de projets.





SOUTIEN À L’ÉMERGENCE

9 équipes
ont terminé 
le parcours



NOTRE PARCOURS

SOUTIEN À L’ÉMERGENCE



SOUTIEN À L’ÉMERGENCE

Atelier boutique 
Brico Écolo

Carrefour
en boîtes

Éducation à la ferme: une 
expérience immersive

L’espace café des 
Matinées Mères-Enfants

Notre cuisine pour 
transformer vos produits!

Logements sociaux 
en santé mentale

ReMaillâge



SOUTIEN À L’ÉMERGENCE



Sonia Lefebvre
cofondatrice L’ILOT

Notre collaboratrice 
partenaire

Nos partenaires financiers

SOUTIEN À L’ÉMERGENCE

Renforcer, créer, développer et favoriser

NOTRE PARCOURS

Le parcours EspaceLab permettra à des promoteurs (citoyens, étudiants, organismes,
entreprises, institutions, etc.), qui ont des idées de projets ou qui veulent développer
ou consolider leur entreprise, d’être accompagné pour passer rapidement de l’idée à
l’action collective!



SOUTIEN À L’ÉMERGENCE

Renforcer, créer, 
développer et favoriser

NOTRE PARCOURS
Accompagnement des Complices alimentaire en collaboration avec 
L’ILOT Coop dans la mobilisation des acteurs, la structuration de la 
gouvernance et de son modèle d’affaires ainsi qu'un soutien dans le 
choix de la structure juridique.



Sourire sans Fin
Action bénévole Au cœur du jardins

CLD Jardins-de-Napierville
OC - CISSMO

Président UPA JDN et producteur
MRC Jardins de Napierville

Moisson Rive-Sud
Chantale Pelletier, Mairesse de 

municipalité de Napierville
Sylvie Gagnon-Breton, Mairesse de 

Saint-Rémi
Émilie Guay-Tardif, Canton 

d’Hemmingford

LES PARTICIPANTS

SOUTIEN À L’ÉMERGENCE

La Bouffe Additionelle
Centre de ressources familiales
Services alimentaires RACINES
Services alimentaires Racines

CISSMO
MRC Haut-Saint-Laurent

Moisson Sud-Ouest

Coin du Partage
Le PRAQ

MRC Beauharnois-Salaberry
CDC Beauharnois-Salaberry

Popote Roulante
Le SAC

CISSMO

MRC Roussillon
Centre de services scolaires 
des Grandes- Seigneuries

Centre de services scolaires 
des Grandes- Seigneuries

CDC Roussillon
Quartier des femmes

OC CISSSMO
Cultivons Châteaugay

La rencontre Châteauguoise

Coop CSUR
Centre d'action Bénévole de 

Soulanges
Éric Bélanger, Producteur 

maraîcher
CDC Vaudreuil-Soulanges

Centre communautaire des ainés 
de Vaudreuil-Soulanges

OC CISSMO
DEV Vaudreuil-Soulanges

CISSMO
MRC Vaudreuil-Soulanges

Justice alternative du Suroît



Cette année, nous avons lancé notre programme de Révélateur+. Un brainstorm collectif 
que nous personnalisons selon les besoins des organisations et regroupements. Nous 
mobilisons partenaires, utilisateurs, membres du conseil d’administration, employés, etc. 
dans le but de faire ressortir l’idée de projet collectif qui permettra de développer un 
projet d’économie sociale réussi.

4 entreprises ont vécu l’expérience!

SOUTIEN À L’ÉMERGENCE



Nos partenaires financiers

Idéateur Prototypage Propulsion



SOUTIEN À L’ÉMERGENCE

Nos partenaires financiersLe LAB D’ÉTÉ c’est quoi ?

Le Lab d’été SISMIC est un parcours de formation entrepreneuriale en 
ligne et gratuit comprenant des ateliers participatifs, des séances de 
travail libre, des rencontres d’accompagnement par équipe, de l’aide au 
dépôt de candidature pour une bourse d’initiative en entrepreneuriat 
collectif et une mise en relation avec l’écosystème d’accompagnement.

5
participants

2
équipes

15
ateliers



SOUTIEN À L’ÉMERGENCE

Nos rencontres 
en établissements

JEUNESSE ENTREPREUNARIALE

Malgré le fait que nous n’avons pas débuté de cohorte dans les institutions 
scolaires cette année, plusieurs entrepreneurs jeunesse se sont joints à nos 
cohortes de l’EspaceLab et nous avons créé plusieurs partenariats en vue 
d’une cohorte SISMIC l’an prochain!

CÉGEPS
Saint-Jean-sur-Richelieu
Granby
Institut de technologies agroalimentaires

UNIVERSITÉ
Campus de Longueuil – Université de 
Sherbrooke

CARREFOURS JEUNESSE-EMPLOI
Marguerite-D’Youville
Espace Carrière
Intégrations compétences

8
équipes inscrites

dans notre EspaceLab



Nos partenaires financiers

Les collaborateurs

Ministère des Affaires municipales et de l’Habitation du Québec

Table de concertation régionale de la Montérégie

Caisse d’économie solidaire

Investissement Québec

Développement économique de l’agglomération de Longueuil

Agglomération de Longueuil

MRC d’Acton

MRC de Beauharnois-Salaberry

MRC du Haut-Richelieu

MRC du Haut-Saint-Laurent

CLD des Jardins-de-Napierville

MRC des Jardins-de-Napierville

MRC de Marguerite-D’Youville

MRC des Maskoutains

Développement économique Pierre-De Saurel 

MRC Pierre-De-Saurel

MRC de Roussillon

MRC de Rouville

MRC de La Vallée-du-Richelieu

Développement Vaudreuil-Soulanges

MRC de Vaudreuil-Soulanges

Montérégie Économique



SOUTIEN À L’ÉMERGENCE

NOUVEAUTÉS 2021

Dans ce dossier, le PECEM agit comme 
mandataire du projet et travaille sur plusieurs fronts :

• Coordination et gestion de l’entente
• Coordination des rencontres du comité de suivi et de gestion

et ses suivis
• Participation à la mise en place d’un site Internet et d’une 

plateforme de vote
• Organisation d’un lancement
• Coordination du jury régional
• Renouvellement de l’entente
• Recherche de partenaires
• Planification du déroulement des prochaines éditions
• Mobilisation des entreprises
• Gestion des communications
• Création de visuels
• Coordination de capsules vidéos des lauréats

Renforcer, créer, 
développer et favoriser

NOTRE MANDAT
VOLET 1 

Projets d’amélioration / 
actualisations

Bourses
jusqu’à 7 500 $VOLET 2 

Projets structurants de 
plus grande envergure 

Bourses 
entre 7 500 $ 
et 20 000 $

CADEAU SURPRISE
Une capsule vidéo 

promotionnelle
présentant les 

projets lauréats



33
65

projets 
déposés

SOUTIEN À L’ÉMERGENCE

Les bourses d’initiatives en 
entrepreneuriat collectif visent à 
stimuler l’émergence de projets 
d’entrepreneuriat collectif et à 
soutenir le développement des 
entreprises et projets d’économie 
sociale en Montérégie.

PLUS DE 30 342 VOTES!

16
31

bourses 
remises

140 000$
307 300$

montant 
remis

5 676 876$ d’investissements générés

Renforcer, créer, 
développer et favoriser

NOTRE MISSION Montérégie-Est
Montérégie



SOUTIEN À L’ÉMERGENCE

Nos partenaires financiers

45 000$
en bourses

Vote du public du 21 mars au 4 avril 2022

10 projets
déposés



MARKETING RH: 
RECRUTER ET FIDÉLISER 

SES EMPLOYÉS
10 juin 2021 

21 participants

RENFORCEMENT DES ENTREPRISES 
D’ÉCONOMIE SOCIALE

NOS PARTENAIRES

NOS FORMATIONS

Cette année, nous nous 
sommes concentrées sur les 
formations en lien avec le 
recrutement de la main-
d'œuvre.

ACCUEILLEZ 
UN STAGIAIRE
14 février 2022
25 participants



Équipe de soutien

La force du PECEM étant de mobiliser et
rassembler les acteurs de l’économie
sociale, nous avons donc mis celle-ci de
l’avant en créant ou joignant des équipes
de soutien.

2 entreprises du territoire ont pu
bénéficier de l’expertise de plusieurs
personnes qui ont collaboré au soutien
de leur développement et à la réflexion
de solutions pour les faire avancer.

Soutien aux communications

Au fil des années, notre coordonnatrice
aux communications a su créer un lien
de confiance avec les entreprises
participant à nos différents programmes
en commercialisation. Suite à leur
formation, certaines d’entre elle
demande un soutien, un avis en
communications au PECEM. Cette année,
6 entreprises ont pu bénéficier de nos
services.

RENFORCEMENT DES ENTREPRISES 
D’ÉCONOMIE SOCIALE

NOTRE SOUTIEN AUX 
ENTREPRISES

= 100$+tx = 150$+tx
+

Être membre au PECEM



RENFORCEMENT DES ENTREPRISES 
D’ÉCONOMIE SOCIALE

6
ENTREPRISES

PARTICIPANTES 5
RENCONTRES

100%
TAUX DE 

SATISFACTION

Le CO-dev utilise 
l’intelligence 
collective des 
entrepreneurs pour 
trouver des solutions 
innovantes à des 
enjeux partagés 
entre les participants.



DÉPLOIEMENT D’UN
ÉCOSYSTÈME FORT

COMMUNAUTÉ DE PRATIQUE
MOBILISATION JEUNESSE

La communauté de pratique pour la
mobilisation jeunesse vise à mettre en contact
les intervenants jeunesse afin d’échanger de
bonnes pratiques et de voir les enjeux et
priorités afin de faire émerger des projets
jeunesse.

Une collaboration

50
PARTENAIRES 

JEUNESSE
PARTICIPANTS

4
RENCONTRES

3
PÔLES 

MONTÉRÉGIENS



Cette année, 3 rencontres ont eu lieu avec les 9 membres de 
notre communauté de pratique. Nous avons présenté, discuté 

de plusieurs sujet.

RENCONTRE 1
Présentation des produits financiers d’Investissement Québec

Présentation de la démarche d’identification du continuum de 
services par MRC et travail de co-construction

Présentation de l’arborescence de la trousse de vulgarisation 
de l’économie sociale et travail de co-construction

RENCONTRE 2
Discussion sur les élections municipales et 

la place de l’économie sociale
Implication sur les Bourses d’initiatives en 

entrepreneuriat collectif
Soutien et échange d’information sur les 

fonds en économie sociale

RENCONTRE 3
Formation offerte par le RISQ

Lecture et interprétation des états financiers
d’une entreprise collective

Analyse financière d’une entreprise collective
Planification financière dans une entreprise collective

Le financement d’une entreprise collective

COMMUNAUTÉ DE PRATIQUE
CONSEILLERS EN ÉCONOMIE SOCIALE

DÉPLOIEMENT D’UN
ÉCOSYSTÈME FORT

NOTRE COMMUNAUTÉ DE PRATIQUE



Comités des Pôles

Cette année, le PECEM s’est impliqué dans plusieurs différents
comités pilotés par les Pôles de tout le Québec et le Chantier
de l’économie sociale. Nous sommes participantes actives aux
comités suivants:
• PSES VOLET 1
• COMMUNICATIONS – MOIS DE L’ÉCONOMIE SOCIALE
• ÉMERGENCE
• RENCONTRE DES PÔLES
• COMITÉ TRANSITOIRE DES PÔLES
• PÔLES DE LA COMMUNAUTÉ MÉTROPOLITAINE DE

MONTRÉAL
• COMMUNAUTÉ DE PRATIQUE IMMOBILIER COLLECTIF
Notre implication permet d’allier nos forces avec celle des 22
Pôles du Québec.

Réseau de relayeurs du RISQ

Composé d’organisations qui travaillent à la
promotion, la mobilisation et la concertation

autour du développement de l’économie
sociale, les membres du réseau de relayeurs

du RISQ seront votre référence pour soutenir
vos projets d’entreprise collective de votre région.

NOS IMPLICATIONS

DÉPLOIEMENT D’UN
ÉCOSYSTÈME FORT



Dans le but de toujours être à jour dans nos connaissances pour assurer le meilleur soutien possible aux entreprises du territoire, l’équipe du 
PECEM participe à plusieurs formations, conférences, webinaires, tout au long de l’année.

NOTRE FORMATION CONTINUE

DÉPLOIEMENT D’UN
ÉCOSYSTÈME FORT

• BoostaLab: Comment favoriser la proximité psychologique de votre 
équipe à distance?

• CCIVR: Le pitch ascenseur
• CDRQ: Transformation numérique appliquée aux entreprises 

d’économie sociale
• Chantier de l’économie sociale:

• AirTable
• Fonds étudiants FTQ
• La co-création: Pour faire quoi? Pour qui? Comment?
• La gouvernance démocratique

• Esplanade Québec:
• Les bases d’un modèle de prévisions financières
• Démystification des subventions

• Pôle des entreprises d’économie sociale de la Capitale-Nationale: 
Municipalisme et économie sociale

• Pôle économie sociale Bas-Saint-Laurent et TIESS: Économie sociale 
et décroissance: synergies et tensions

• RISQ: 
• Produits financiers du RISQ
• Comptabilité et finances des entreprises

• Tamarack Institut: Living Labs: le laboratoire vivant comme 
démarche d’innovation communautaire et territoriale

• UQAR: Initiation à l’animation de rencontres de codéveloppement



La formation
Formations offertes à différents groupes 

d’organisations pour démystifier 
l’économie sociale.

Les groupes rencontrés
CDC de Brome-Missisquoi

CDC Haute-Yamaska
CDC Haut-Richelieu – Rouville

CDC des Maskoutains
CDC Marguerite-D’Youville

CDC Pierre-De Saurel
CLD Brome-Missisquoi

Regroupement des CPE de la Montérégie

ÉCONOMIE SOCIALE 101

VALORISATION DE 
L’ÉCONOMIE SOCIALE

8
RENCONTRES 97

PARTICIPANTS9
MRC



Démystification du PECEM
et de l’économie sociale

CDC Brome-Missisquoi
CDC Haute-Yamaska

CDC Marguerite-D’Youville
CDC des Maskoutains
CDC Pierre-De Saurel

CÉGEP de Granby
CÉGEP de Sorel-Tracy

CÉGEP de Saint-Hyacinthe
Complices alimentaires

Continuum
Députés (candidats) – élections 

municipales
École des entrepreneurs du Québec

Espace Temps
Institut des technologies 

agroalimentaires du Québec
Le garde-manger du Québec

Stratégie bioalimentaire Montérégie

NOS REPRÉSENTATIONS

VALORISATION DE 
L’ÉCONOMIE SOCIALE

Développement de projets et de partenariats

Agence MOBUX
Annie Blanchette, CPA
Association québécoise des CPE
Caisse d’économie solidaire
CDC Brome-Missisquoi
CDC Vallée-du-Richelieu
CÉGEP de Sorel-Tracy
CÉGEP de Saint-Hyacinthe
Chambre de commerces et d’industries de la 
Vallée-du-Richelieu
CLD Brome-Missisquoi
Conseil régional de l’environnement 
Montérégie
Coopérative de développement régional du 
Québec
CQCM
Culture Montérégie
CSMO-ÉSAC
Direction de la Santé publique
Directions générales des MRC de la Montérégie
Esplanade Québec
Flow
Institut des technologies agroalimentaires du 
Québec
Investissement Québec
Isabelle Deslauriers

Le bac rose
L’ILOT coop
Louis-Maxime Lockwell
MamboMambo
Mélissa Ouellet, consultante
Montérégie Économique
MRC de la Vallée-du-Richelieu
Pratiques RH
Récolte
Regroupement des CPE de la Montérégie
REZO - L’agence sociale
Soutien civique de la Vallée-du-Richelieu
Tailleur d’images
TIESS
Université de Sherbrooke
Wenovio

Développement économique
et du territoire

CAE Haut-Richelieu
CAE Rive-Sud

CAR-Développement social
Chambre de commerces et d’industries

Vallée-du-Richelieu
Communauté de coordination d’ententes 

régionales
Table de développement économique de la 

Vallée-du-Richelieu
Table des partenaires du Haut-Richelieu

Ville de Chambly



NOS REPRÉSENTATIONS

Art[o]
Association Garagona
Alternative Aliment-Terre
Au cœur des familles agricoles
Brimbalante
CAB de Granby
CAB d’Iberville et région
CAB de Saint-Jean-sur-Richelieu
Carrefour familial du Richelieu
Carrefour jeunesse emploi Marguerite-D’Youville
Centre de plein air l’Estacade
Centre d’interprétation des énergies renouvelables 
(CIER)
Centre d’interprétation du milieu écologique du Haut-
Richelieu
Centre périnatal Le Berceau
Chez Nelson
Club de natation CNC
Club Impulsion
COFFRE
Collectif Bac à Bac
Comité des citoyens et citoyennes pour la protection 
de l’environnement Maskoutain
Coop Telsys
Coopsco – Saint-Jean-sur-Richelieu
Courants – Centre d’artistes de Saint-Hyacinthe
CPE Grande-Ourse
Coopérative de solidarité de santé de la MRC d’Acton
Coopérative Jardins du pied de céleri
Coopérative Le terroir solidaire
Coopérative Les Jardins de la Terre
Coopérative Regard Action
CPE Franquette la grenouille

Culture C
Défi Familles en Forme
Entre l’assiette et nous
Famille à cœur
Foncier solidaire
Génération+
Gens au travail
Jardins Daniel A. Séguin
Jeunes en santé
L’Accorderie Granby et région
L’Arc-en-Ciel des Seigneuries
La Récolte des Générations
La saison du passeur
Les Cocagnes
Les Matinées Mères-Enfants
Lucioles
Maison L’Ancrage
Maison des jeunes La Butte
Marché urbain Pierre-De Saurel
Parc d’environnement naturel de Sutton (PENS)
Place aux jeunes (Montérégie)
Pleins Rayons
Projet culturel du Café du Passeur
Récolte – Marché agroalimentaire
Résidence La p’tite maison bleue
Ressources-Femmes de la région d’Acton
Salle Alec et Gérard Pelletier (Sutton Encore)
TVR9
Union québécoise de réhabilitation des oiseaux de 
proie (UQROP)
UrBiA
Vigilance OGM

NOS PARTICIPATIONS

Appuis aux entreprises
Au cœur des familles agricoles

Défi Familles en forme

Chroniques
NousTV Saint-Hyacinthe

TVR9
Aux Pôles d’à côté (podcast)

Conférences et rencontres
Forum G15

Forum Logement Vallée-du-Richelieu
Panel sur l’autonomie alimentaire du 

Chantier de l’économie sociale

Jurys
Alliance Marguerite-D’Youville

Parcours Impulsion
OSEntreprendre

Lancements et dévoilements
Carrefour familial du Richelieu

Défi Familles en Forme

Présentation du PECEM et suivi des projets des entreprises d’économie sociale

VALORISATION DE 
L’ÉCONOMIE SOCIALE



FAITS SAILLANTS

18
projets

en incubation

54
partenaires
rencontrés

753
abonnés

Facebook

60
entreprises ÉS 

rencontrées

405
abonnés à 

notre infolettre



CONSEIL D’ADMINISTRATION

Yolande Grenier, présidente 
Aux Sources du Bassin de Chambly

Pascal Viscogliosi, vice-président 
Noburo

Daniel Vermeersch, trésorier
Corporation Gens au travail

Marie-Pier Beaudoin, secrétaire
CLD de Pierre-De Saurel

François Prégent
MRC Marguerite-D’Youville

Daniel Lepage, observateur
Ministère de l’Économie et de l’Innovation

Karine Hébert-Landry
Centre périnatal Le Berceau

Nathalie Grenier
CDC Haut-Richelieu - Rouville

Pierre-Étienne Alliaume
Association Granby pour la déficience 
intellectuelle et l’autisme

Sylvie Desbois, administratrice
Théâtre de la Dame de Cœur

Sandra Cloutier
NexDev, Développement économique 
Haut-Richelieu

NOTRE ÉQUIPE
PERMANENTE

Lysanne Croteau
Directrice générale

Andrée-Anne Blouin
Coordonnatrice à l’émergence

Mélodie Georget
Chargée de projets et de 

mobilisation

Gabrielle B. Le Scelleur
Coordonnatrice aux projets 
et aux communications

Emmanuelle Vincent-Cadieux
Agente de soutien administratif 
et communications

Marie-Neige Besner
Consultante en 
communications

MENTION SPÉCIALE

Guillaume Desmarais
Agent de soutien aux 
entreprises

Jessyca Sorel
Agente de soutien 
administratif



PARTENAIRES 
FINANCIERS

Développement économique Pierre-De Saurel
CLD de Brome-Missisquoi

CDC de Marguerite-D’Youville
CDC de la Vallée-du-Richelieu
CDC du Haut-Richelieu-Rouville
CDC de Brome-Missisquoi
CDC de la Haute-Yamaska

CDRQ, région Montérégie

MERCI
à nos partenaires !


	Diapositive numéro 1
	Diapositive numéro 2
	Diapositive numéro 3
	Diapositive numéro 4
	Diapositive numéro 5
	Diapositive numéro 6
	Diapositive numéro 7
	Diapositive numéro 8
	Diapositive numéro 9
	Diapositive numéro 10
	Diapositive numéro 11
	Diapositive numéro 12
	Diapositive numéro 13
	Diapositive numéro 14
	Diapositive numéro 15
	Diapositive numéro 16
	Diapositive numéro 17
	Diapositive numéro 18
	Diapositive numéro 19
	Diapositive numéro 20
	Diapositive numéro 21
	Diapositive numéro 22
	Diapositive numéro 23
	Diapositive numéro 24
	Diapositive numéro 25
	Diapositive numéro 26
	Diapositive numéro 27
	Diapositive numéro 28
	Diapositive numéro 29
	Diapositive numéro 30
	Diapositive numéro 31
	Diapositive numéro 32

